DICTAMEN ORDEN DE MERITO

A los doce dias del mes de agosto del afio 2024, en la sede de la Secretaria de Politica
Criminal, Coordinacion Fiscal e Instrucciéon Penal de la Procuracion General, con
domicilio en calle 12 nro. 862 de la localidad de La Plata, provincia de Buenos Aires,
se reune el Tribunal Evaluador designado por Resolucion P.G. N° 747/23, del Concurso
Publico Abierto de Antecedentes y Oposicion para cubrir el cargo de Subdirector de
Investigaciones Judiciales de la Policia Judicial, integrado por el Dr. Francisco Pont
Vergés -Secretario de Politica Criminal, Coordinacién Fiscal e Instruccion Penal de la
Procuracion General-, el Dr. José Baclini -Fiscal General de la provincia de Santa Fé-, y
el Dr. Daniel Horacio Lago -Secretario de la Subsecretaria de Politica Criminal de la
Procuracion General-. Acto seguido, de conformidad a lo estipulado en los arts. 22, 23,
24,y 25 del Anexo I de la citada Resolucion, se proceden a asignar los puntajes a los
postulantes que, habiendo obtenido el menos el cincuenta por ciento (50%) de los
puntos en la Evaluacion de Antecedentes (35 puntos), han accedido a la etapa de
Entrevista Personal. Dicho acto ha tenido como finalidad la evaluacién de la idoneidad,
el desempefio y las competencias profesionales y aptitudes personales requeridas para el
puesto, muy especialmente, en temas relativos a las funciones especificas a ejecutar en
el ambito de la Policia Judicial y que contribuyan al resultado institucional requerido;
como asi también, la iniciativa, capacidad técnica, de gestion, de liderazgo y conduccion
(art. 25, del anexo I de la Resolucion P.G. N° 747/23)). En ese orden, se procede a
consignar la calificacion obtenida en cada uno de los items establecidos para la

evaluacion de los inscriptos:

CORRADO, Maria Marta—D.N.I. nro. 22.507.338

Criterios De Evaluacion Puntaje
1 Antecedentes laborales y curriculares 70
1.1 Desempeilo Profesional 35

1.1.1. Desempeilo Profesional especifico 10 10




1.1.2. Desempeno Profesional Especifico 10 10
1.1.3. Antecedentes profesionales generales 15
1.2 Formacion 35
1.2.1. Titulos de Grado 10 10
1.2.2. Titulos de Posgrado 6 6
1.2.3. Cursos y/o capacitaciones especificas 3 3
1.2.4. Cursos y/o capacitaciones genéricas 2 2
1.2.5. Actividad Docente 5 5
1.2.6.Actividad Cientifica/Investigacion 6 6
1.2.7. Premios/Honores 3 3
Total 55 70
2 Entrevista Personal 15 Hasta
30
Total 70 100
GARCIA BLANCO, Juan Manuel-D.N.L nro. 24.788.655
Criterios De Evaluacién Puntaje
1 Antecedentes laborales y curriculares 70
1.1 Desempefio Profesional 35
1.1.1. Desempeiio Profesional especifico 10 10
1.1.2. Desempefio Profesional Especifico 10
1.1.3. Antecedentes profesionales generales 15
1.2 Formacion 35
1.2.1. Titulos de Grado 10 10
1.2.2. Titulos de Posgrado 6 6
1.2.3. Cursos y/o capacitaciones especificas 3 3
1.2.4. Cursos y/o capacitaciones genéricas 2 2
1.2.5. Actividad Docente 5 5
1.2.6.Actividad Cientifica/Investigacion 6 6
1.2.7. Premios/Honores 3
Total 42 70
2 Entrevista Personal 28 Hasta
30
Total 70 100
JUNOD, Hernan Gaston—D.N.I. nro. 26.493.281
Criterios De Evaluacion Puntaje
1 Antecedentes laborales y curriculares 70
1.1 Desempefio Profesional 35
1.1.1. Desempeiio Profesional especifico 10 10
1.1.2. Desempeilo Profesional Especifico 10 10
1.1.3. Antecedentes profesionales generales 15
1.2 Formacion 35
1.2.1. Titulos de Grado 10 10
1.2.2. Titulos de Posgrado 6




1.2.3. Cursos y/o capacitaciones especificas 3 3
1.2.4. Cursos y/o capacitaciones genéricas 2 2
1.2.5. Actividad Docente 5 5
1.2.6.Actividad Cientifica/Investigacion 6 6
1.2.7. Premios/Honores 3
Total 46 70
2 Entrevista Personal 23 Hasta
30
Total 69 100
LEGORBURU, Sergio Alejandro—-D.N.IL nro. 16.532.765
Criterios De Evaluacion Puntaje
1 Antecedentes laborales y curriculares 70
1.1 Desempeiio Profesional 35
1.1.1. Desempeio Profesional especifico 10
1.1.2. Desempeiio Profesional Especifico 10 10
1.1.3. Antecedentes profesionales generales 15
1.2 Formacion 35
1.2.1. Titulos de Grado 10 10
1.2.2. Titulos de Posgrado 6 6
1.2.3. Cursos y/o capacitaciones especificas 3 3
1.2.4. Cursos y/o capacitaciones genéricas 2 2
1.2.5. Actividad Docente 5 5
1.2.6.Actividad Cientifica/Investigacion 6 6
1.2.7. Premios/Honores 3 3
Total 45 70
2 Entrevista Personal 30 Hasta
30
Total 75 100
MOLINERO, Fabio Adrian—D.N.IL nro. 20.043.128
Criterios De Evaluacion Puntaje
1 Antecedentes laborales y curriculares 70
1.1 Desempeilo Profesional 35
1.1.1. Desempeiio Profesional especifico 10 10
1.1.2. Desempeiio Profesional Especifico 10
1.1.3. Antecedentes profesionales generales 15
1.2 Formacion 35
1.2.1. Titulos de Grado 10 10
1.2.2. Titulos de Posgrado 6 6
1.2.3. Cursos y/o capacitaciones especificas 3 3
1.2.4. Cursos y/o capacitaciones genéricas 2 2
1.2.5. Actividad Docente 5 5
1.2.6.Actividad Cientifica/Investigacion 6 6
1.2.7. Premios/Honores 3
Total 42 70
2 Entrevista Personal 18 Hasta




30

Total 60 100
VELASCO, Barbara—D.N.I. nro. 24.122.451
Criterios De Evaluacion Puntaje
1 Antecedentes laborales y curriculares 70
1.1 Desempeilo Profesional 35
1.1.1. Desempeilo Profesional especifico 10 10
1.1.2. Desempefio Profesional Especifico 10
1.1.3. Antecedentes profesionales generales 15
1.2 Formacion 35
1.2.1. Titulos de Grado 10 10
1.2.2. Titulos de Posgrado 6 6
1.2.3. Cursos y/o capacitaciones especificas 3 3
1.2.4. Cursos y/o capacitaciones genéricas 2 2
1.2.5. Actividad Docente 5 5
1.2.6.Actividad Cientifica/Investigacion 6
1.2.7. Premios/Honores 3
Total 36 70
2 Entrevista Personal 20 Hasta
30
Total 56 100
VIGGIANO, César Augusto—D.N.I. nro. 27.528.431
Criterios De Evaluacion Puntaje
1 Antecedentes laborales y curriculares 70
1.1 Desempefio Profesional 35
1.1.1. Desempeiio Profesional especifico 10
1.1.2. Desempeilo Profesional Especifico 10 10
1.1.3. Antecedentes profesionales generales 15 15
1.2 Formacion 35
1.2.1. Titulos de Grado 10 10
1.2.2. Titulos de Posgrado 6
1.2.3. Cursos y/o capacitaciones especificas 3 3
1.2.4. Cursos y/o capacitaciones genéricas 2 2
1.2.5. Actividad Docente 5 5
1.2.6.Actividad Cientifica/Investigacion 6
1.2.7. Premios/Honores 3
Total 45 70
2 Entrevista Personal 20 Hasta
30
Total 65 100

LANFRANCO PARI, Guillermo Marcelo-D.N.I. nro. 28.148.978




Criterios De Evaluacioén Puntaje

1 Antecedentes laborales y curriculares 70
1.1 Desempefio Profesional 35
1.1.1. Desempeiio Profesional especifico 10
1.1.2. Desempeilo Profesional Especifico 10 10
1.1.3. Antecedentes profesionales generales 15
1.2 Formacion 35
1.2.1. Titulos de Grado 10 10
1.2.2. Titulos de Posgrado 6 6
1.2.3. Cursos y/o capacitaciones especificas 3 3
1.2.4. Cursos y/o capacitaciones genéricas 2 2
1.2.5. Actividad Docente 5
1.2.6.Actividad Cientifica/Investigacion 6 6
1.2.7. Premios/Honores 3
Total 37 70
2 Entrevista Personal 25 Hasta
30
Total 62 100
MIRKOUSKI, Diego Oscar-D.N.I. nro. 28.563.619
Criterios De Evaluacion Puntaje
1 Antecedentes laborales y curriculares 70
1.1 Desempeiio Profesional 35
1.14. Desempeiio Profesional especifico 10
1.1.5. Desempefio Profesional Especifico 10 10
1.1.6. Antecedentes profesionales generales 15 15
1.2 Formacion 35
1.2.1. Titulos de Grado 10 10
1.2.2. Titulos de Posgrado 6 6
1.2.3. Cursos y/o capacitaciones especificas 3 3
1.2.4. Cursos y/o capacitaciones genéricas 2 2
1.2.5. Actividad Docente 5 5
1.2.6.Actividad Cientifica/Investigacion 6 6
1.2.7. Premios/Honores 3
Total 57 70
2 Entrevista Personal 16 Hasta
30
Total 73 100

Seguidamente, habiéndose dado cumplimiento a las diversas instancias del referido con-
curso -ya sea a la evaluacion de los antecedentes declarados y acreditados por los postu-
lantes, mediante dictamen emitido por el Tribunal actuante de fecha veintiséis de octu-

bre de 2023, como asi también, a las entrevistas personales efectuadas a cada uno de los



inscriptos que obtuvieron al menos el puntaje minimo requerido (35 puntos) en la etapa

de antecedentes (arts. 20, 21 y 22 del anexo I de la Resolucion P.G. 747/23)-, es que, el

Tribunal Evaluador, en uso de las atribuciones conferidas en el art. 26 del anexo I de la

Resolucion referenciada, procede a emitir dictamen fundado no vinculante consignando

el orden de mérito detallando la calificacion obtenida por cada inscripto, en cada uno de

los distintos items establecidos para su evaluacion, a saber:

Orden de Apellido-nombres Antecedentes | Entrevista Total
Mérito Personal
1 LEGORBURU, Sergio Alejandro 45 30 75
(D.N.L. nro. 16.532.765)
2 MIRKOUSKI, Diego Oscar (D.N.L 57 16 73
nro. 28.563.619)
3 GARCIA BLANCO, Juan Manuel 42 28 70
(D.N.I. nro. 24.788.655)
4 CORRADO, Maria Marta (D.N.I. nro. 55 15 70
22.507.338)
5 JUNOD, Hernan Gastén (D.N.I. nro. 46 23 69
26.493.281)
6 VIGGIANO, César Augusto (D.N.L 45 20 65
nro. 27.528.431)
7 LANFRANCO PARI, Guillermo 37 25 62
Marcelo (D.N.I. nro. 28.148.978)
8 MOLINERO, Fabio Adrian (D.N.L 42 18 60
nro. 20.043.128)
9 VELASCO, Barbara (D.N.I. nro. 36 20 56

24.122.451)




En relacion a los postulantes Rubén Oscar Alvarez, D.N.I. nro. 20.485.691, Ema
Alejandra Bustamante, D.N.I nro. 18.283.627, y Patricio Hernan Sarapura, D.N.I. nro.
28.942.727 -quienes han cumplido con las formalidades exigidas y han sido
debidamente notificados de los plazos para presentarse a la etapa de Entrevista
Personal-, han desistido de continuar en la presente convocatoria (constancias que se
encuentran adjuntas en el expediente PG.SG. 573-23). En ese entendimiento, los

mencionados candidatos han quedado excluidos del presente proceso de seleccion.

No siendo para mds, se da por finalizado el presente acto y se tiene por emitido el dicta-
men correspondiente (art. 26 del anexo I, de la Resolucion P.G. nro. 747/23), firmando

los intervinientes para su constancia.
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