Resolucion P.G. N° 2099/24 - 31 de diciembre de 2024

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PROCURACION GENERAL DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Ref . Expte. PG.SCDE.DCD-226-24

VISTO: Lo dispuesto por la ley 14.442, el Acuerdo 3354 (T.O. segun
Acuerdo 4087), el Procedimiento para la tramitacion de sumarios administrativos establecido
por la Resolucion PG N° 1233/01 y sus modificatorias, la Resolucion PG N° 32/19 y el

expediente PG-SCDE-DCD-226-24 del registro nterno de la Procuracion General, y

CONSIDERANDO

Que el derecho disciplinario es una rama del derecho publico que ni mas ni
menos rige las conductas cometidas por los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones. Por lo cual, su objetivo es preservar la integridad y el correcto funcionamiento del

sistema de justicia;

Que principalmente tiene una funcién preventiva y correctiva, promoviendo
buenas practicas en el ejercicio de la funcion publica y, en ultima instancia, garantizando una

justicia eficiente y de calidad;

Que la actividad disciplinaria asi concebida contribuye a una administracion de
justicia mas eficiente, a través del control de las conductas mapropiadas, la promocion de la
¢tica profesional y la proteccion de los derechos de los ciudadanos contemplada en la
Constitucion Nacional, Provincial y todo el plexo normativo vigente que se pondera en cada

actuacion disciplinaria;

Que las faltas disciplinarias incluyen comportamientos que afectan el normal
desarrollo de los procesos judiciales, como la dilacion indebida, la negligencia o el

incumplimiento de deberes, asi como toda conducta que distorsione o altere el normal

desenvolvimiento de la funcion;

Que enmarcado en el proceso de modernizacion que atraviesa la totalidad de
la provincia de Buenos Aires en el &mbito de esta Procuracion General la materia disciplinaria
ha sido repensada y desarrollada, a la luz también de los avances jurisprudenciales en materia

administrativa tanto de la Corte Suprema de Justicia como de la Corte Interamericana de
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Derechos Humanos;

Que la jurisprudencia de la Corte Suprema a partir del fallo Losicer impone la
incorporacion del derecho al plazo razonable, es decir, a que la Admmistracion tramite y
concluya los procedimientos en un plazo razonable y por decision escrita y expresa, que marca
el derecho de obtener un pronunciamiento sin dilaciones indebidas, inherente a la garantia del
debido proceso, amparado por el articulo 18 de la Constitucion Nacional y por el articulo 8°,

mc. 1° de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos;

Que a su vez, la Corte Suprema, con arreglo a la jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos sostuvo que el “plazo razonable” de duracion del
proceso que se menciona en el inciso 1° del articulo 8° del citado tratado, constituye una
garantia que ‘“no se encuentra limitada al Poder Judicial —en el ejercicio emmente de tal
funcion—, sino que debe ser respetada por todo 6rgano o autoridad publica al que le hubieran

sido asignadas funciones materialmente jurisdiccionales”;

Que la tutela administrativa efectiva es uno de los pilares fundamentales del
derecho admmistrativo moderno, en tanto que busca garantizar el acceso a la justicia y a la
proteccion de los derechos frente a la actuacion de la Administracion Publica, y asegura que
cualquier persona pueda recurrir contra una actuacion administrativa que considere lesiva de
sus derechos, de manera rapida, eficaz y conforme a los principios de legalidad y debido

proceso;

Que el procedimiento disciplinario en tanto régimen especial respecto del
procedimiento general que rige el orden juridico institucional, es una regulacion establecida en
una norma especifica que describe el tramite administrativo a seguir en la materia en particular
que se trate, sus etapas, la participacion de los interesados, recursos administrativos

especificos que se prevean, entre otras cuestiones;

Que como tal, ha quedado totalmente abarcado por los deberes y garantias

que supone la tutela administrativa efectiva, tal como surge de fallos de la CIDH como Petro




Resolucion P.G. N° 2099/24 - 31 de diciembre de 2024

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PROCURACION GENERAL DE LA Ref . Expte. PG.SCDE.DCD-226-24
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

vs. Colombia , Baena vs. Panama y Reyes vs. Chile;

Que en el ambito de esta Procuracion General mediante la Resolucion PG N°
483/17 se ha jerarquizado la funcion creando la Secretaria de Control Disciplinario y
Enjuiciamiento, ntegrada por el Departamento de Control Disciplinario y el Departamento de
Enjuiciamiento de Magistrados, que tiene como mision apuntalar conceptos tales como
transparencia, eficacia, eficiencia, ética profesional, vocacion de servicio, resiliencia, entre

otros;

Que asimismo mediante Resolucion PG N° 32/19 se aprobo el Codigo de
Etica del Ministerio Publico de la provincia de Buenos Aires, que agrupa el conjunto de
principios éticos basicos, deberes exigibles y prohibiciones aplicables al desempefio funcional y
a la conducta de los miembros del Ministerio Publico de la provincia de Buenos Aires con el

objetivo comuin de avanzar hacia la excelencia en la prestacion del servicio de justicia;

Que es funcion de la Secretaria de Control Disciplinario y Enjuiciamiento en su
calidad de autoridad de aplicacion del mismo, considerar en el &mbito de su competencia y en
lo pertinente, la sistematizacién de principios y deberes consagrados en el referido Codigo de
Etica en los procedimientos que se sustancian mediante la aplicacion del Reglamento

Disciplinario;

Que desde la implementacion del SIMP Procedimientos a través de la
Resolucion PG N° 200/18, se han adoptado numerosas acciones y disposiciones tendientes a
la despapelizacion y modernizacion de la gestion administrativa, como la utilizacion del mail con
dommio mpba para todos los integrantes y la plataforma SIMP Videollamadas para la
realizacion de audiencias remotas, con alto impacto en el procedimiento administrativo

disciplinario;

Que la Suprema Corte de Justicia mediante el Acuerdo 4087 del 28 de

octubre de 2022 mtrodujo modificaciones y aprob6 el Texto Ordenado del Anexo I Acuerdo
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3354 Reglamento Disciplinario;

Que entre otras cuestiones, se incorporaron como principios la utilizacién de
medios tecnoldgicos para la tramitacion de las actuaciones y el abordaje con perspectiva de

género;

Que asi, atento a la Resolucion PG N° 1233/01 ha sido modificada en
reiteradas oportunidades lo que introdujo cierta dispersion en la materia y a la luz del proceso
de evolucion jurisprudencial, normativo y tecnologico que sucintamente se ha descripto, en
gjercicio de las competencias asignadas por el articulo 2 inciso “a” de la Resolucion PG N°
483/17, la Secretaria de Control Disciplinario y Enjuiciamiento de Magistrados elevd un
proyecto de Reglamentacion del Procedimiento Disciplinario, superador de las previsiones

contenidas en el régimen vigente;

Que destaca de sus previsiones que se ha reforzado el principio de tutela
administrativa efectiva y el debido proceso en la materia al incorporar el dictamen previo, el

alegato como acto de defensa del sumariado y plazos administrativos;

Que se estima oportuno y conveniente, propiciar su aprobacion en atencion a

la mejora en el régimen disciplinario que se producira;

POR ELLO, el sefior Procurador General de la Suprema Corte de Justicia,
en uso de sus atribuciones (art. 189, Const. Prov.; arts. 1, 2 y 20 1° parte de la Ley 14.442, y
Sentencia SCBA 29/5/19 causa 1 72.447),

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el “Procedimiento de Responsabilidad administrativa fincional del




Resolucion P.G. N° 2099/24 - 31 de diciembre de 2024

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PROCURACION GENERAL DE LA

Ref . Expte. PG.SCDE.DCD-226-24
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Ministerio Piblico de la provincia de Buenos Aires” que, como ANEXO UNICO, forma

parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Disponer que el reglamento entrara en vigencia el dia 1° de enero de 2025 y

sera de aplicacion para la tramitacion de actuaciones iniciadas a partir de esa fecha.

ARTICULO 3°: Registrese y comuniquese.

Digitally signed by Digitally signed by

Dr. CONTE GRAND,JULIO Dr. VES LOSADA, ALBERTO
MARCELO MARIANO

Procurador General de la Subsecretario

Suprema Corte de Justicia Secretaria General
PROCURACION GENERAL - Procuracion General
PROCURACION GENERAL aveslosada@mpba.gov.ar

Procuracion General
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ANEXO UNICO

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL
DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

CAPITULO 1

Alcance. Ambito de Aplicacion. Principios

ARTICULO 1°. Alcance. Se regiran por las disposiciones del presente reglamento los
procedimientos tendientes a determinar la responsabilidad administrativa de magistrados,
funcionarios, empleados del Ministerio Publico y defensores y asesores ad-hoc por
incumplimiento de leyes, acuerdos, resoluciones e instrucciones de la Procuracion General que

regulen su funcion o instrucciones legales impartidas por sus superiores.

ARTICULO 2°. Limitacién. Los magistrados, funcionarios y empleados del Ministerio
Publico no podran ser objeto de sanciones disciplinarias, sino por las causas y procedimientos

determinados en esta reglamentacion.

ARTICULO 3°. Exclusién. En virtud de lo establecido en los articulos 180, 182 vy
concordantes de la Constitucion Provincial, no se podra imponer a los magistrados

suspensiones preventivas, sanciones suspensivas ni expulsivas.

ARTICULO 4°. Principios. Se deberan observar los siguientes principios y garantias:

a. Inviolabilidad de la defensa en sede admnistrativa.

b. Solo se podra aplicar sanciones mediante decision fundada, que contenga la
clara exposicion de los hechos, la indicacion de las causas determinantes de la medida y las

normas aplicadas.
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c. No se podra aplicar sancion disciplinaria mas de una vez por el mismo
hecho.

d. Los procedimientos deberan llevarse a cabo con economia, sencillez,
celeridad, eficacia y eficiencia, procurando determinar en cada caso la verdad juridica

objetiva.

e. Las sanciones deberan mantener la debida proporcionalidad con el hecho

que las motiva, con observancia en los antecedentes disciplinarios registrados.

f Las cuestiones planteadas deberan ser abordadas con perspectiva de

género.

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 5°. Competencia. Con excepcion de los casos de avocacion sera competente para

tramitar actuaciones disciplinarias:

a. El magistrado o funcionario a cargo de un area respecto de hechos
cometidos por sus dependientes, aunque estén prestando funciones en otra dependencia del

Ministerio Publico al momento de mstruirse la actuacion.

b. El magistrado o funcionario que el Procurador General haya asignado para

la mstruccion.

ARTICULO 6°. Avocacion. El Procurador General en atencion al servicio de justicia,
prestigio y correcto funcionamiento institucional del Ministerio Publico, podra requerir las
actuaciones disciplinarias que estime pertinentes, las que quedardn sometidas a su

conocimiento y decision.
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ARTICULO 7°. Computo de plazos. Los plazos del procedimiento se computaran en dias
habiles judiciales, salvo el computo especial establecido para las medidas preventivas y el
término de la suspension sancionatoria. Comenzaran a correr a partir del dia habil judicial

siguiente a la adopcion de la medida correspondiente.

Durante el procedimiento disciplinario el instructor podra habilitar dias y horas

inhabiles para el cumplimiento de diligencias, conforme lo previsto en el articulo 4° inciso d.

ARTICULO 8°. Presentaciones sujetas a plazo. Las presentaciones sujetas a plazo no
presentadas dentro del horario administrativo del dia en que vencieren, podran ser entregadas
validamente el dia habil inmediato posterior y dentro de las cuatro (4) primeras horas del

horario judicial.

ARTICULO 9°. Cardcter de las actuaciones. Los procedimientos disciplinarios tendran

caracter reservado desde su inicio hasta la conclusion del periodo de cargo.

ARTICULO 10. Vista. El sumariado, su apoderado, patrocinante o persona autorizada

podra solicitar vista de las actuaciones durante todo el periodo de descargo.

ARTICULO 11. Formalidades. El pedido de vista no requerirda formalidad alguna, se
solicitara en la oficina en que se encuentren las actuaciones y se concedera sin necesidad de
resolucion expresa al efecto, debiendo el peticionante acreditar identidad, de lo cual se dejara
constancia en las actuaciones, con indicacion de lugar y fecha. La vista importard la

notificacion de todos los actos anteriores.

El pedido de vista comprendera la posibiidad de fotocopiar a cargo del
peticionante y copiar cualquier parte de las actuaciones con los medios tecnologicos que aquél

disponga.
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Ante la peticion de vista de las actuaciones de forma escrita, la autoridad

notificard fehacientemente su otorgamiento por un plazo no inferior a tres (3) dias.

En tales condiciones se suspendera de oficio el plazo que pudiera estar
ocurriendo, el que continuard a partir del dia siguiente en que tomd vista o una vez

transcurridos los dias previstos al efecto.

Cuando se tratase de expedientes en soporte digital se permitira el acceso a

través de los medios técnicos dispuestos al efecto.

ARTICULO 12. Domicilio. El sumariado debera constituir domicilio dentro del perimetro de
la ciudad que sea asiento del respectivo 6rgano sumariante, juntamente con una casilla de
correo electronico, donde se le cursaran las notificaciones. El domicilio constituido se reputara

subsistente, mientras no se constituya otro.

Estos requisitos se cumpliran en el primer escrito que presente o audiencia a
que concurra, si es ésta la primera diligencia en que interviene. En las mismas oportunidades

debera denunciarse el domicilio real.

En el supuesto que no pueda efectivizarse la notificacion en el domicilio

constituido, se procedera a cursar la misma al domicilio real que surja del legajo personal.

Falta de constitucion y denuncia de domicilio. Sino se cumpliere con lo
establecido o no compareciere quien haya sido debidamente citado, quedara automaticamente

constituido el domicilio electronico en la cuenta de correo oficial asignada al interesado.

Suspension. Cuando el sometido a procedimiento sumarial se encontrare
suspendido o impedido de acceder a la cuenta de correo oficial, serd notificado en el domicilio

real mformado en su legajo personal.
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ARTICULO 13. Presentaciones: requisitos. Todas las presentaciones deberan consignar
nombre y apellido, documento de identidad, y estar firmadas de manera olografa o digital con

valor oficial.

Las presentaciones podran hacerse personalmente, por correo o por medios
tecnologicos, en la medida que fuere posible y que permita al interesado guardar constancia de

su efectiva recepcion.

ARTICULO 14. Notificaciones. Las notificaciones se efectuaran personalmente, por cédula

o por los medios tecnoldgicos que se dispongan.

ARTICULO 15. Patrocinio letrado. El sumariado podra defenderse personalmente o
actuar con patrocinio letrado. La intervencion del letrado estara sujeta a la previa aceptacion
del cargo y constitucion de domicilio con las mismas condiciones establecidas para el

sumariado.

ARTICULO 16. Inspecciones. Podrén ser ejecutadas de oficio por la Secretaria de Control
Disciplinario y Enjuiciamiento, por el o los funcionarios designados al efecto.

Acta. Se confeccionard un acta consignando toda aquella informacion de
relevancia y los hechos que podrian constituir irregularidades administrativas la que quedara

agregada a la actuacion disciplinaria correspondiente.

CAPITULO 111

Sanciones y faltas disciplinarias

ARTICULO 17. I Sanciones a magistrados. Las sanciones disciplinarias por las faltas en
que incurran los magistrados, que comprometan el prestigio y la eficacia de la administracion
de justicia, segiin su gravedad, seran las siguientes:

a. Llamado de atencion.
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b. Prevencion.
c. Apercibimiento.
d. Reprension.

1. Sanciones a funcionarios y agentes. Las sanciones disciplinarias por las faltas en

que incurran los funcionarios y agentes, seglin su gravedad, seran las siguientes:

1. Correctivas:

a. Llamado de atencion.

b. Prevencion.

c¢. Apercibimiento.

d. Suspension de hasta (30) dias.
2. Expulsivas:

a. Cesantia.

b. Exoneracion.

ARTICULO 18. Causas de sancion correctiva. Se aplicaran las sanciones correctivas en

los siguientes supuestos:

1. Magistrados.

a. Impericia o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

b. Incumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

c. Actos de parcialidad manifiesta.

d. Atraso injustificado en los plazos legales para resolver o en la actuacion.
e. La existencia de rregularidades en el procedimiento.

f. Deficiencias en el desempeio de las funciones administrativas correspondientes a la

dependencia a su cargo.

g. Abuso de su condicion de magistrado para obtener un trato favorable e injustificado

de autoridades, funcionarios o profesionales.
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h. Falta de respeto a otros magistrados y demas integrantes del Poder Judicial,

auxiliares de justicia, abogados, litigantes y publico en general.

1. Los actos que menoscaben el decoro de su funcion judicial, que comprometan la

dignidad del cargo o afecten el prestigio del Poder Judicial o lo perjudiquen materialmente.
1I- Funcionarios y agentes
a. Incumplimiento del horario fijado por la autoridad competente.

b. Falta de respeto a los superiores y demas mntegrantes del Poder Judicial, auxiliares

de la justicia, abogados, litigantes y ptblico en general.
c¢. Incumplimiento de las pautas de trabajo establecidas.
d. Retardo, negligencia o faltas en el cumplimiento de sus tareas o funciones.

e. Inasistencias injustificadas que no configuren abandono de servicio.

ARTICULO 19. Causas de cesantia. Se aplicara la sancién de cesantia a funcionarios y
agentes en los siguientes supuestos:

a. Ocultamiento de los impedimentos de ingreso, incompatibilidad o
nhabilitacion posteriores a la designacion.

b. Abandono del servicio sin causa justificada.

c. Incumplimiento reiterado de horario.

d. Inasistencias reiteradas sin justificacion.

e. Inconducta grave.

f Falta grave o reiterada de respeto a magistrados, superiores y demas
mtegrantes del Ministerio Publico y del Poder Judicial, auxiliares de justicia, abogados,
litigantes y publico en general.

g Incumplimiento de los deberes inherentes a la funcion o al cargo o de las
pautas de trabajo establecidas, segin el caso, salvo cuando origine las sanciones determinadas

en el articulo anterior.
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h. Violacién o inobservancia de las prohibiciones dispuestas para la funcion o
el cargo.

1. Incumplimiento grave o reiterado de las 6érdenes o instrucciones legalmente
mmpartidas.

j- Nuevas faltas que merezcan sanciones correctivas cuando el funcionario o
agente hubiera sido pasible de treinta (30) dias de suspension disciplinaria.

k. Asesorar a partes o terceros o colaborar de cualquier modo con ellos en
trdmites judiciales o administrativos sustanciados ante 6rganos del Ministerio Publico o del

Poder Judicial

ARTICULO 20. Causas de exoneracion. Se aplicard la exoneracion en los siguientes
supuestos:

a. Sentencia condenatoria firme dictada en perjuicio del funcionario o agente como autor,
complice o encubridor de delitos que por su naturaleza impidan su permanencia en el
Ministerio Publico.

b. Falta grave que afecte el prestigio o perjudique materialmente al Ministerio Publico o al
Poder Judicial

c. Abuso de autoridad o desviacion de poder debidamente acreditado.

ARTICULO 21. Recomendacion. La recomendacion no constituye sancion. Dicha medida
exige del magistrado, funcionario o agente adoptar todos los medios a su alcance para evitar

la repeticion de la conducta sefalada.

ARTICULO 22. Aportes y contribuciones. En los casos de suspension sancionatoria la
Subsecretaria de Administracion mantendra la continuidad de los aportes previsionales y las

contribuciones de obra social.
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Supuestos especiales

ARTICULO 23. Procedimiento simplificado. Podra tramitarse un procedimiento
simplificado para la aplicacién de sanciones correctivas en los siguientes supuestos:

a. Reiteracion de inasistencias injustificadas que no configuren el abandono de
cargo.

b. Incumplimiento de la obligatoriedad de comunicar el inicio y tramitacion de
actuaciones disciplinarias a la Secretaria de Control Disciplinario y Enjuiciamiento por parte
de la autoridad disciplinaria descentralizada.

c. Omision de presentacion de la declaracion jurada patrimonial al Registro de
Declaraciones Patrimoniales en el plazo estipulado al efecto.

Tramite. Iniciadas las actuaciones y acreditada la existencia de la falta, previo
dictamen del area de asesoramiento legal, el 6rgano sumariante notificara al sumariado la falta
cometida, la norma transgredida y el derecho a presentar descargo en el plazo de cinco (5)
dias. Producida la prueba y certificados los antecedentes sancionatorios, sindicales y situacion

de revista, se resolvera sin mas tramite.

ARTICULO 24. Abandono de Cargo. Ante la ausencia injustificada, el superior jerarquico
del agente o funcionario podra disponer las siguientes medidas para regularizar la situacion.

El funcionario o agente que incurra en cinco (5) inasistencias consecutivas sin
previo aviso, sera intimado fehacientemente para que se reintegre a sus tareas dentro del
término de un (1) dia habil subsiguiente al de su notificacion.

Si no se presentare al vencimiento del plazo se encontrard incurso en
abandono de cargo, correspondiendo decretar sin mas tramite su cesantia.

Si frente a la intimacion el funcionario o agente brindare razoén de las

masistencias y ofreciere prueba de sus dichos se le mstruird sumario, en caso de corresponder.
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ARTICULO 25. Abandono-inasistencia. Igual procedimiento al previsto en el articulo
anterior se aplicara para los casos de inasistencias posteriores al vencimiento de una licencia

legalmente concedida y gozada.

Medidas preventivas

ARTICULO 26. Medidas preventivas. Las medidas preventivas y sus prorrogas respecto
de los miembros del Ministerio Publico seran dispuestas por el Procurador General o por
quien ejerza la potestad disciplinaria respecto de mtegrantes de su dependencia; previa
certificacion de la situacion de revista y antecedentes sindicales.

Su adopcion, no implicard pronunciamiento sobre la responsabilidad

disciplinaria del funcionario o agente.

ARTICULO 27. Traslado. Cuando la permanencia en el lugar de trabajo de quien se
encontrare involucrado en un sumario fuere mconveniente para el esclarecimiento de los
hechos o para el normal desenvolvimiento de la dependencia, y en cualquier estado del
procedimiento, podra disponerse el traslado preventivo del sumariado hasta la finalizacion de
las actuaciones. La conveniencia o no del retorno al lugar de trabajo original se evaluard con
arreglo al resultado del sumario.

El traslado del agente no obstard a la adopcion de las restantes medidas

preventivas cuando resulten procedentes.

ARTICULO 28. Suspension preventiva. El sumariado podra ser suspendido
preventivamente por un plazo de hasta noventa (90) dias corridos cuando la gravedad del
hecho que se le atribuye lo hiciere aconsejable. Este plazo podra ser prorrogado las veces que

se estime necesario y conforme el estado de la actuacion administrativa.
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En los supuestos en que se requiera una medida de caracter desvinculatorio a
la Suprema Corte de Justicia, la suspension preventiva se extenderd hasta la resolucion

definitiva del sumario administrativo.

ARTICULO 29. Suspension por proceso penal. Cuando el fincionario o empleado se
encuentre sometido a proceso penal podra disponerse su suspension hasta que recayere
pronunciamiento definitivo en el mismo teniendo en cuenta la naturaleza del ilicito
presuntamente cometido. Si se encontrare privado de su libertad debera ser suspendido

mientras persista esa circunstancia.

ARTICULO 30. Haberes. El funcionario o agente suspendido tendra derecho a percibir el
sesenta porciento (60%) de los haberes que le corresponderian de continuar en actividad,
previo a practicarse los descuentos por seguridad social, no pudiendo el monto resultante ser
mferior al salario minimo vital y movil vigente en cada periodo, ello con mas las asignaciones
familiares pertinentes, trabandose embargo sobre el resto de los haberes.

En caso de que se encontrare privado de su libertad, los haberes podran ser
percibidos por el grupo conviviente afectado por la privacion de los ingresos del detenido, lo
que deberd ser indicado por el suspendido.

Haberes retenidos. Los haberes retenidos se depositaran a plazo fijo
renovable automaticamente cada treinta (30) dias en el Banco de la Provincia de Buenos
Aires.

La devolucion de los haberes correspondientes al periodo de suspension
preventiva solo sera procedente si en las actuaciones administrativas no se aplica sancion
suspensiva, en cuyo caso se reconocera la diferencia proporcional correspondiente.

En ningin caso se suspenderan los aportes correspondientes al sistema de
prevision social y contribuciones de obra social, que se continuaran practicando como si el

suspendido permaneciera en funciones.
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Si concluidas las actuaciones se impusiera una sancion de suspension, la
misma se entendera cumplida si la duracion de la medida preventiva fuera mas extensa que la
sancion.

En los supuestos en que fuere sobreseido o absuelto en sede penal y/o no se
aplique sancion disciplinaria alguna, o que la misma sea de tipo correctiva, se restituird la
diferencia entre los haberes percibidos y los que hubiera debido percibir si hubiera

permanecido en funciones, ello con mas los mtereses generados y hasta el pago efectivo.

CAPITULO IV

Procedimiento disciplinario

Denuncia

ARTICULO 31. Denuncia. El Ministerio Piblico dispondra de canales de denuncia a los
efectos de que toda persona que tenga conocimiento de un acto u omision que pudiere
configurar una falta disciplinaria imputable a alguno de sus ntegrantes pueda denunciarlo. Los
magistrados, funcionarios y agentes tendran el deber de denunciar aquello que llegue a su

conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 32. Forma. La denuncia podra ser realizada por escrito o verbalmente.

La denuncia no estard sujeta a rigorismos formales y deberd contener, de
modo claro y sucinto los datos personales del denunciante, la relacion del hecho con las
circunstancias de lugar, tiempo y modo de ejecucion y la indicacion de sus autores y participes,
damnificados y demas elementos que puedan conducir a su comprobacion. De resultar

necesario se procedera a su ratificacion y/o ampliacion.

La denuncia escrita deberd ser firmada. Cuando el denunciante disponga de
firma digital con valor oficial, podra realizar la denuncia mediante presentacion electronica. En

este caso, se tendra por domicilio electronico la direccion desde la que hubiera remitido la
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denuncia. Las notificaciones que prevé a su respecto este reglamento se efectuaran

exclusivamente por ese medio.

Cuando sea verbal se labrard acta y en ambos casos el funcionario

mterviniente comprobara y hara constar la identidad y domicilio del denunciante.

ARTICULO 33. Reserva de identidad. En caso de considerar el denunciante la necesidad
de salvaguardar su identidad a los efectos del adecuado desarrollo de la mvestigacion del
hecho denunciado, el mismo podra solicitar que la misma sea reservada. Podra disponerse de

oficio a criterio del titular del 6rgano sumariante.

ARTICULO 34. Calidad del denunciante. El denunciante no es parte de las actuaciones.
Sin perjuicio de ello, en cualquier etapa del procedimiento podra acompafiar la prueba
conducente al esclarecimiento de los hechos. Podra solicitar vista de las actuaciones durante el

periodo de descargo.

ARTICULO 35. Desestimacién. El Secretario de Control Disciplinario y Enjuiciamiento o la
autoridad superior del 6rgano ante el que tramite una denuncia podré desestimarla en caso de
que el incumplimiento de alguno de los requisitos para su presentacion impida establecer su
pertinencia. De igual modo procederd cuando la denuncia resultare manifiestamente

improcedente. La decision que se adopte no sera objeto de recurso.

ARTICULO 36. Resultado. De resolverse la remision de la denuncia para su tramitacion a un
organismo distimto al receptor de la misma, tal decision serd notificada al denunciante.

Asimismo, una vez finalizado el procedimiento disciplinario, se le hara saber lo resuelto.

Inicio de las actuaciones
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ARTICULO 37. Inicio. La investigacion podra iniciarse de oficio, por denuncia o por

comunicacion de cualquier organismo oficial

ARTICULO 38. Comunicacion a la Secretaria de Control Disciplinario y
Enjuiciamiento. Dispuesta la formacion de informacion sumaria o sumario, se deberd
comunicar dentro de los dos (2) dias al Departamento de Control Disciplinario, indicando
nimero de actuacion, caratula e imputado, conforme las previsiones de la Resolucion PG N°

725/17 o la normativa que en el futuro la reemplace.

Toda modificacion que se produzca durante el tramite del procedimiento
disciplinario en relacion a los datos del sumariado, cargo, dependencia donde presta funciones,

mstructor o medidas preventivas, debera ser comunicada en idéntico plazo.

Cuando la comunicacion se sustente en una resolucion, debera acompanarse
copia de la misma, indicando asimismo la fecha en que el acto administrativo ha adquirido

firmeza.

Igual temperamento debera adoptarse una vez concluidas las actuaciones.

ARTICULO 39. Forma de la investigacién. La investigacion se sustanciara en forma
escrita mediante expediente en soporte electronico, al que se asignara un nimero de registro y

en el que se agregaran las constancias y documentos en orden cronologico.

ARTICULO 40. Instructor. Se designara instructor, quien procedera a reunir los elementos
de prueba necesarios para dar verosimilitud a los hechos denunciados y realizar los informes

pertinentes.
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ARTICULO 41. Obligaciones. El instructor representar a la Procuracion General ante los
magistrados, funcionarios y empleados del Ministerio Publico y ante las deméas autoridades a
las que deba acudir para cumplir sus funciones.

El mstructor debera practicar todas las diligencias conducentes a la
acreditacion de los hechos y omisiones que constituyan faltas administrativas y de sus
circunstancias, para determinar la culpabilidad o inocencia de los sumariados. No podra, sin
embargo, realizar ninguna de ellas sin orden que asi lo disponga.

Le corresponde en especial:

a. Instruir los sumarios para los cuales haya sido designado, observando

las disposiciones legales vigentes en la materia.

b. Requerir directamente a todas las reparticiones los informes que

considere necesarios.

c. Determinar cualquier otra medida de prueba legal y conducente al

esclarecimiento del hecho y deslinde de responsabilidad.

ARTICULO 42. Facultades. En todos los casos el instructor interviniente podra citar al
denunciante para que proceda a formular las aclaraciones que resultaren necesarias para llevar
adelante la mvestigacion. Podra citar testigos, solicitar pericias, requerir informes a todas las
dependencias del Ministerio Publico o a otros organismos publicos o privados, como asi
también la remision de expedientes, testimonios o certificados relacionados con la

mnvestigacion. El instructor podra practicar inspecciones de lugares u objetos, labrando acta de

la diligencia.

ARTICULO 43. Recusacién. Se podra recusar al instructor por algunas de las siguientes
causas:

a. Parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o afinidad hasta el segundo
con alguno de los nvolucrados o denunciantes.

b. Ser o haber sido denunciado o acusado por un delito o falta disciplinaria por alguno

de los mvolucrados o denunciantes.
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c. Ser o haber sido denunciante o acusador del que recusa.

d. Tener mnterés directo o indirecto en el resultado del sumario, que se manifieste por
parcialidad evidente en la nvestigacion.

e. Tener el instructor, su conyuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado
o afines hasta el segundo, pleito pendiente con el sumariado.

f Amistad intima con alguno de los nvolucrados o denunciantes, que se manifieste por
frecuencia en el trato.

g. Ser o haber sido tutor o curador o apoyo de involucrados o denunciantes.

h. Ser acreedor, deudor o fiador de involucrados o denunciantes.

La recusacion no suspendera el curso del sumario, salvo en lo que atafie a la
declaracion del sumariado, debiendo designarse transitoriamente otro instructor mientras se

sustancia el correspondiente incidente.

ARTICULO 44. Excusacién. El instructor que se encuentre en alguna de las circunstancias
enumeradas para la causal de recusacion debera excusarse.

La excusacion no suspendera el curso del sumario, salvo en lo que atafie a la
declaracion del sumariado, debiendo designarse transitoriamente otro instructor mientras se

sustancia el correspondiente incidente.

ARTICULO 45. Tramite. Los incidentes de recusacion o excusacion deberdn ser
planteados en la primera presentacion que haga el sumariado, salvo que se trate de hechos
sobrevinientes. Si la recusacion la formula el denunciante, debera efectuarla dentro de los tres
(3) dias de haber conocido los hechos que la motivan.

El recusante debera ofiecer la prueba documental en el mismo escrito en el
que formule la recusacion. El incidente sera resuelto por la autoridad superior del 6rgano
sumariante, cuya decision sera irrecurrible.

Resuelta desfavorablemente la recusacidon o excusacion, se devolveran las

actuaciones al instructor que entendid originalmente. Si, por el contrario, se hace lugar, en el
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mismo acto se procedera a la designacion del nuevo instructor o a la ratificacion del designado

transitoriamente.

Actuacion preliminar

ARTICULO 46. Procedencia. Se practicara actuacion preliminar cuando sea necesaria una
mvestigacion previa para comprobar la existencia de hechos, actos u omisiones que pudieran
dar lugar a la instruccion de informacion sumaria o sumario, cuando exista premura en atencion
a las circunstancias investigadas y/o las pruebas de cargo corran peligro de desaparecer, en
caso de denuncia oral ratificada o escrita cuando sea necesario dotar de minima verosimilitud a

la misma y frente al supuesto de falta de ratificacion de denuncia.

ARTICULO 47. Plazo. El plazo para la sustanciacion de actuaciones preliminares sera de

treinta (30) dias, prorrogables por igual periodo si circunstancias atendibles asi lo exigieran.

ARTICULO 48. Instruccion. Las actuaciones preliminares se instruirdn siguiendo las normas
de procedimiento de este reglamento, prescindiendo de todo tramite que no fuera directamente

conducente al objeto buscado y simplificando las diligencias.

ARTICULO 49. Informe. Finalizado el plazo, el instructor serd el responsable de
confeccionar un informe, el que se remitird a la maxima autoridad del 6rgano competente para
la resolucion del tramite.

En caso de que el estado de las actuaciones justifique disponer la orden de
sumario el informe de la instruccidon se deberd confeccionar conforme lo dispuesto en el

articulo 53.

Informacion Sumaria
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ARTICULO 50. Procedencia. El Procurador General o quien ejerza la potestad disciplinaria
ordenard la instruccion de mnformacion sumaria de cargo cuando sea necesaria una
mvestigacion previa para comprobar la existencia de actos u omisiones que pudieran dar lugar

a la nstruccidn de sumario administrativo.

ARTICULO 51. Plazo. El plazo para la sustanciacién de actuaciones de cargo sera de
cuarenta (40) dias, prorrogables por igual periodo si a criterio del superior del instructor

circunstancias atendibles asi lo exigieran, dejandose debida constancia en las actuaciones.

ARTICULO 52. Informe aclaratorio. Se podra requerir al presunto responsable un informe
aclaratorio respecto de los hechos que motivaron las actuaciones, el que debera ser
respondido por el requerido en el plazo de diez (10) dias. Ello no implica imputacion

administrativa ni suple la vista en caso de ordenarse sumario administrativo.

Vencido el plazo sin que se haya dado respuesta, se intimara al requerido
por el térmmno de cinco (5) dias, bajo apercibimiento de incurrir en falta administrativa y las

actuaciones proseguirdn segun su estado.

ARTICULO 53. Informe de la Instruccion. Finalizado el plazo de la actuacion de cargo,
previa certificacion de la situacion de revista y antecedentes sindicales, el mstructor en el
término de quince (15) dias, confeccionard un nforme de todo lo actuado y propondra el
tramite a seguir. El plazo serd prorrogable por igual periodo, si a criterio del superior del
mstructor, circunstancias atendibles asi lo exigieran,

El mismo debera contener:

a. Relacion circunstanciada de los hechos investigados,

b. Valoracion de los elementos de prueba reunidos,
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c. Conclusiones de si ha quedado acreditada o no la existencia de una
irregularidad administrativa y, en su caso, enunciacion de las normas legales o

reglamentarias infringidas.

ARTICULO 54. Cierre periodo de cargo - orden de sumario. El Procurador General, o el
titular del 6rgano sumariante, dispondra si corresponde dar curso al sumario, si es pasible de
recomendacion o si cabe su desestimacion y archivo.

Tal decision no serd objeto de recurso.

El Procurador General podra disponer segin el caso, la remision de los
actuados al 6rgano del Ministerio Publico que correspondiere para su prosecucion.

El acto de orden de sumario debera contener la mencion de los hechos, su
encuadre normativo y la individualizacion de los magistrados, funcionarios o empleados

mvolucrados, si los hubiere.

Sumario Administrativo

ARTICULO 55. Vista. Dictada la orden de sumario, se daréa vista de todo lo actuado al
imputado por el término de diez (10) dias. Dicho plazo podra prorrogarse a pedido del
sumariado por el término de diez (10) dias si mediaran razones fundadas.

Cuando haya mas de un mmputado, los térmmos seran independientes y
comenzaran a correr a partir del dia siguiente habil en que cada uno se haya notificado de la

vista.

Prueba

Descargo. Declaracion del imputado
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ARTICULO 56. Descargo. El sumariado podra presentar descargo dentro del término
previsto para la vista de las actuaciones.

Al realizar su descargo, el sumariado tendra derecho de proponer las medidas
de prueba que considere Utiles a la defensa de sus intereses. En cada caso, debera identificar
los testigos e incluir las preguntas que propone efectuarles, los puntos sobre los que pretende
la produccion de prueba informativa o pericial y fundamentar la pertinencia de prueba
documental.

La prueba documental deberd ser acompafiada en el mismo acto, caso
contrario sera valorada como prueba informativa.

La prueba de cargo objetada por el imputado, que no pudiere ser reproducida
nuevamente en la prueba de descargo, no serd considerada ni valorada en la conclusion.

Vencido el plazo para formular el descargo sin que se hubiera presentado, se

dara por decaido el derecho de hacerlo en el futuro.

ARTICULO 57. Declaracién. En su descargo el sumariado podra solicitar se fije audiencia
a los fines de prestar declaracion. Para su celebracion podran utilizarse los medios telematicos
disponibles.

La declaracion del imputado serd sin la exigencia de juramento o promesa de
decir verdad. Se permitira al declarante exponer cuanto tenga por conveniente para su
descargo o para la explicacion de los hechos, en pleno ejercicio de su derecho de defensa.

La falta de comparecencia, el silencio o la negativa a declarar no constituiran
presuncion en contra pero no obstaran a la prosecucion de las actuaciones. En todos los

casos la instruccion dejara la debida constancia.

ARTICULO 58. Valoracién ofrecimiento probatorio. El ofrecimiento de prueba del
sumariado serd sometido a la consideracion del superior jerarquico, quien podra desestimar
de manera fundada las medidas superfluas, meramente dilatorias o inconducentes para el

objeto del sumario. Dicha resolucion no serd susceptible de recurso.
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ARTICULO 59. Plazo. El plazo para la sustanciacion de la prueba de descargo sera de

tremnta (30) dias, prorrogable por diez (10) dias, si circunstancias atendibles asi lo exigieran.

Prueba testimonial

ARTICULO 60. Comparecencia de testigos. Estaran obligados a comparecer como
testigos todos los funcionarios y empleados del Ministerio Publico, como asi también todo
aquel que perteneciere al Poder Judicial, o se encontrare vinculado por contratos
administrativos.

Los magistrados de todas las nstancias podran optar por declarar por oficio.

ARTICULO 61. Testigos: limite. No podran ofrecerse mas de cinco (5) testigos. En caso
de que los propuestos excedieren dicha cantidad, el mstructor citard solo a los cinco (5)
primeros de la lista propuesta, pudiendo citar a los restantes disponiéndolo por providencia
fundada teniendo en cuenta la complejidad de los hechos y sus circunstancias.

Si un testigo ofrecido por la defensa y debidamente notificado, no

compareciere sin causa que lo justifique, se tendra por desistido.

ARTICULO 62. Excepcion al limite de la cantidad de testigos. Cuando en el auto de
imputacién se hubiere valorado un nimero mayor de testigos de cargo, la defensa tendra

derecho a ofrecer la misma cantidad.

ARTICULO 63. Audiencia de declaracién. La persona citada, previa acreditacion de su
identidad, prestard juramento o promesa de decir verdad antes de declarar y serd informada
de las consecuencias a que dé lugar el falso testimonio.

Indicara si conoce al imputado, si es pariente y en qué grado, si es amigo o
enemigo, acreedor o deudor y su interés en el resultado del sumario. Se le haran saber las

causales que motivaron la miciacion de la nvestigacion. Seguidamente se la interrogara
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respecto de los pormenores que pudieren conducir al esclarecimiento de los hechos
mnvestigados.

El sumariado podra asistir a la audiencia a fin de controlar la prueba y
eventualmente repreguntar, lo que hard a través del mstructor, quien podré considerar la
pertinencia de la pregunta.

En los casos que asi se disponga, para la realizacion de la audiencia de

declaracion se podran emplear los medios tecnologicos disponibles.

ARTICULO 64. Forma. Las preguntas seran claras y precisas, y se labrara acta de la
audiencia en la que se produzca la declaracion. El deponente no podra leer notas o apuntes,
salvo que por la indole de la pregunta se lo autorizare y debera siempre dar razon de sus
dichos. El acta de la declaracion sera firmada por todos los que hubieren intervenido en la

audiencia. Si el interrogado se negare a suscribirla, el mstructor dejara constancia de ello.

ARTICULO 65. Careo. Cuando las declaraciones obtenidas en una investigacion
discordaren acerca de algin hecho o circunstancia que fuere necesario dilucidar, el mnstructor
podra disponer un careo. El mismo se realizard de a dos personas por vez, dandose lectura a
las declaraciones anteriores que se consideren contradictorias a fin de que los comparecientes

se reconvengan mutuamente. Regiran las formalidades establecidas para la prueba testimonial.
Prueba pericial

ARTICULO 66. Pericias. Se podran ordenar los examenes periciales que se consideren

necesarios. El instructor debera fijar los puntos sobre los que debe versar el dictamen y el

plazo en el que debe producirse. Los dictamenes presentados en causas judiciales podran ser

mcorporados al expediente, previa certificacion, obviandose su produccion en el sumario.

Nuevos Hechos
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ARTICULO 67. Nuevos hechos. En caso de advertirse hechos independientes ajenos al
objeto de la investigacion que pudiesen configurar una rregularidad administrativa, se dejara
constancia de ello y se comunicard mediante informe circunstanciado al superior inmediato del

mstructor, a fin de que le asigne el tramite que corresponda.

Alegato - Cierre del sumario

ARTICULO 68. Alegato. Concluida la etapa probatoria se notificara al imputado que podra

alegar sobre el mérito de la prueba producida, dentro del térmmno de cinco (5) dias.

ARTICULO 69. Conclusién de la etapa de descargo. Cuando se haya alegado sobre el
mérito de la prueba o se haya dado por decaido el ejercicio de ese derecho y certificados que
fueran los antecedentes del sumariado, el superior inmediato del instructor dispondrd la
conclusion de la etapa de descargo y ordenara la produccion de informe de la instruccion, en
el plazo de quince (15) dias, prorrogables por igual periodo si circunstancias atendibles asi lo
exigieran.

Informe. El mismo debera contener:

a. Silos hechos investigados constituyen irregularidad administrativa.

b. La participacion que en ellos tuviera el imputado, mencionandolo
claramente por su nombre y apellido completo.

c. La exposicion de la causa, conjugando metodicamente los hechos,
relacionandolos con las pruebas agregadas y el derecho aplicable.

d. La atribucion o eximicion de responsabilidad al sumariado.

e. Las circunstancias atenuantes y agravantes, que puedan modificar la
responsabilidad del imputado, desde una base estrictamente probatoria.

f La recomendacion de la aplicacion de sancion u otra medida a adoptar.
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ARTICULO 70. Dictamen. Corresponde al 4rea de asesoramiento legal dictaminar, de
manera obligatoria y previa al dictado del acto de decision final en los procedimientos
simplificados del articulo 23, mnformacion sumaria y sumario que tramiten en el &mbito del
Ministerio Publico.
Realizado el informe de conclusion por parte de la instruccion, se dara
mtervencion al area de asesoramiento legal que emitird dictamen en el término de diez (10)
dias.
Debera también dictaminar ante la interposicion de recursos, con caracter

previo a su resolucion.

ARTICULO 71. Resolucion. Recibidas las actuaciones del 4rea de asesoramiento legal, la
autoridad competente resolverd de manera motivada, conjugando los antecedentes de hecho y
de derecho.

Debera ademas considerarse la sistematizacion de principios éticos basicos,
deberes exigibles y prohibiciones aplicables al desempefio funcional y la conducta que se
desprende del Codigo de Etica del Ministerio Publico.

En caso de determinar sancion debera respetar los principios de congruencia y
proporcionalidad.

Graduacion. Para imponer la sancion se tendra en cuenta la gravedad de la
falta en el contexto en que hubiera sido cometida, el grado de participacion del sumariado, la
incidencia de la falta en el funcionamiento del servicio y los antecedentes del sumariado.

Concurso. Cuando concurran dos o mas faltas de diversa gravedad, se
aplicara la sancion que corresponda a la falta mayor, teniendo en cuenta a las otras como
agravantes. La pluralidad de faltas que merezcan la misma sancion permitird valorar tal
circunstancia como agravante.

Antecedentes. Se considerara rencidente a quien durante el término de cinco
(5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de comision de la nueva falta, haya sido

sancionado con pena correctiva.




Anexo - Resolucion P.G. N° 2099/24 - 31 de diciembre de 2024

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PROCURACION GENERAL DE LA Ref . Expte. PG.SCDE.DCD-226-24
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

ARTICULO 72. Remisién. Cuando se trate de medidas expulsivas se remitiran las

actuaciones a la Suprema Corte de Justicia para su determinacion.
Recursos

ARTICULO 73. Aclaratoria. El sumariado podra interponer recurso de aclaratoria, para
que se rectifique cualquier error material, se aclaren conceptos o se supla una omision sin
alterar el contenido sustancial de cualquier resolucion adoptada en el procedimiento

disciplinario, dentro de los tres (3) dias de notificado de la misma.

ARTICULO 74. Reconsideracion. Contra la decision que disponga una medida preventiva

o aplique una sancion el imputado podra interponer recurso de reconsideracion.

ARTICULO 75. Forma y plazo. El recurso de reconsideracion debera interponerse de
manera fundada por escrito dentro del plazo de diez (10) dias de la notificacion del acto
mmpugnado.

Se debera presentar ante el organismo que dictd el acto, debiendo resolverlo

la misma autoridad disciplinaria que dispuso la medida preventiva o sancion.

ARTICULO 76. Jerarquico. Contra el rechazo del recurso de reconsideracion o la
imposicion de sancion directa en una dependencia de primera instancia procedera el recurso
jerarquico a la Fiscalia de Camara o Defensoria General correspondiente. Cuando la sancion

hubiera sido impuesta en una instancia superior el recurso sera ante el Procurador General

ARTICULO 77. Forma y plazo. El recurso jerarquico debera fundarse por escrito e
mterponerse dentro del plazo de diez (10) dias de la notificacion del acto impugnado.
Se debera presentar ante el organismo que dictd el acto, debiendo resolverlo

el 6rgano con competencia resolutoria final, sin sustanciacion.
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ARTICULO 78. Revision. El magistrado, funcionario o agente podra solicitar la revision del
sumario del que hubiere resultado sancion disciplinaria, cuando se aduzcan hechos nuevos o
circunstancias sobrevinientes susceptibles de justificar su inocencia.

La presentacion debera efectuarse dentro de los treinta (30) dias de
producidos los hechos o circunstancias sefalados o de que hubieren llegado a conocimiento
del nteresado, y serd desestimada “in limine” si no se ofrecieren o adjuntaren pruebas
idoneas y suficientes para acreditar los supuestos que la harian “prima facie” procedente.

Podra también procederse a la revision de oficio y atin después de fallecido el
agente, sin perjuicio del derecho a pedirla en este ultimo supuesto por el conyuge,
descendientes, ascendientes y hermanos, a los efectos de dejar a salvo el buen nombre y

honor del causante.

ARTICULO 79. Denuncia de ilegitimidad. Vencidos los plazos para interponer el recurso
se pierde el derecho para articularlo. No obstante la presentacion deberd tramitar como
denuncia de ilegitimidad y tratarse de manera andloga al recurso para comprobar si el acto
mcurre en ilegitimidad; salvo que, por estar excedidas razonables pautas temporales, se
entienda que medi6 abandono voluntario del derecho.

Sila denuncia es procedente se debera revocar el acto impugnado, sino lo es,

el acto que la desestima no serd recurrible.

CAPITULO V

Extincion. Prescripcion. Suspension. Computo.

ARTICULO 80. Extincién. La facultad disciplinaria se extingue por las siguientes causas:

a. Fallecimiento del presunto responsable,

b. Desvinculacion del Ministerio Publico, salvo que tuviere sumario en tramite
y la sancion que se adopte pudiere cambiar la causal de cese,

c. Prescripcion.
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ARTICULO 81. Cémputo. El término de la prescripcion de la potestad disciplinaria
comienza a correr desde el dia en que se comete la falta, si es de ejecucion instantdnea, o
desde que cesa de cometerse, si es continua, y opera de pleno derecho por el simple
transcurso del tiempo:

a. A los dos (2) afos en los supuestos de faltas susceptibles de sanciones
correctivas,

b. A los cuatro (4) afios, en los supuestos de faltas susceptibles de sanciones
expulsivas,

c. Cuando el hecho constituya delito, el término de la prescripcion serd el

establecido para el delito de que se trate, no pudiendo nunca ser inferior a los plazos fijados

en los incisos precedentes.

ARTICULO 82. Interrupcion. Suspensién. La comision de una nueva falta, la decision de
micio de informacion sumaria, la decision de inicio de sumario, la declaracion del imputado, el
acto sancionatorio y todo otro equivalente con efecto impulsorio interrumpen el plazo de
prescripcion de la potestad disciplinaria.

Prejudicialidad. El ejercicio de la facultad disciplinaria no admite
prejudicialidad alguna, no obstante lo cual la autoridad competente podra suspender el
procedimiento hasta que se dicte sentencia firme o algiin pronunciamiento en sede judicial. En
este caso quedaran suspendidos todos los términos.

El proceso judicial suspende el término de la prescripcion hasta su resolucion y
siempre que de las actuaciones administrativas no surja probada responsabilidad disciplinaria,
en cuyo caso podra dictarse resolucion final dejando establecido que ella queda subordinada
al resultado de aquel

El procedimiento ante el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y
Funcionarios de la provincia de Buenos Aires, suspende el término de la prescripcion hasta su
resolucion.

El plazo de la prescripcion corre, se suspende o se interrumpe separadamente

para cada uno de los responsables de la falta.
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CAPITULO VI

Disposiciones Complementarias

ARTICULO 83. Supletoriedad. Seran de aplicacion al tramite previsto en el presente
reglamento, en cuanto sean compatibles con las prescripciones del mismo, las normas
contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo de la provincia de Buenos Aires y el

Cddigo de Procedimiento Civil y Comercial de la Provincia de Buenos Atires.

ARTICULO 84. Perjuicio Patrimonial. Sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones
disciplinarias, en caso de existir perjuicio patrimonial para el Ministerio Publico, se podran

miciar las acciones resarcitorias pertinentes.
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